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INTRODUCCION

El codigo de ética del Honorable Ayuntamiento de Puente Nacional se
realizo con el fin de ser una guia para las acciones y procederes de los

servidores publicos que formamos parte de esta administracién 2022-
2025.

Se establecieron una serie de criterios, con la finalidad de encausar,
promover y fortalecer el compromiso con la sociedad Puentefia, lo
anterior alineado al "PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2025" .

Para el L.D. Roberto Montiel Montiel y su cabildo, es de suma
importancia trabajar en coordinacién con los planes de accién
Mundial, Federal, Estatal y Municipal; es por ello que el presente
codigo de ética se encuentra alineado con la agenda 2030
especificamente en su objetivo 16 “Paz, Justicia, e Instituciones
Solidas”, en el @mbito Federal con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, en su eje “Politica y Gobierno”, asi mismo, en el &mbito Estatal,
con el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, en el eje A)
Derechos Humanos y en el eje C) Bienestar Social. En ese sentido el
Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, contempla en su eje 5.-
Construyendo el Cambio Transparente y en sus subapartados 5.1
Gobierno Eficiente, 5.3 Combate a la Corrupcién, con estas y otras
acciones construiremos el cambio en Puente Nacional.

Con base a lo anterior, hemos comprendido que, para llevar un pleno
desarrollo institucional, se deben considerar una serie de conceptos
como la ética, que permita crear normas de conducta para el personal
que labora en este Ayuntamiento, con valores éticos que han de crear
cultura entre los servidores publicos municipales que dignifique el
desemperio de sus funciones.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

I.- Un cddigo de ética es un conjunto de normas y valores tendientes a regular la
conducta de las personas dentro del contexto y ambiente laboral, proponiendo
una normativa que debera ser cumplida de manera obligatoria por los servidores

publicos municipales.
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Il.- En apego a lo dispuesto en los articulos 115 fraccién ii de la constitucién

politica de los estados unidos mexicanos, 71 y 33.

FRACCION XIll.- De la constitucién politica del estado de veracruz de

ignacio de la llave articulo 16 de la ley general de responsabilidades

administrativas ,art 5de la ley

general del sistema nacional anticorrupcién, se emite el siguiente cédigo de ética
que tiene por objeto desarrollar las bases para la organizacién y el buen

funcionamiento de la entidad municipal.

ll- El presente cédigo es de observancia obligatoria para todos los que forman
parte de esta administracién pdblica municipal, seelaboré con el firme
proposito de fomentar en todos losservidores piblicos una cultura
basada en los valores ¢éticos que dignifijuen el recto desempefio de sus
funciones; ademdas de ser un referente objetivo para la valorizacién de la
conducta de quienes tienen el privilegio de servir a este ente municipal.
impulsando de esta manera la mejora en la calidad de la gestién publica
logrando asi la confianza y certidumbre en cuanto a las actividades de este
honorable ayuntamiento, la efectivilad de sus servicios y un cambio en las

actitudes del servidor pudblico garantizando suprofesionalismo yhonestidad.

IV.- Todos losservidores publicos de laadministracién municipal del honorable
ayuntamiento de puente nacional, ver.deben regir el desempefio o cargo de
su comision por los siguientes valores o principios éticos.
CAPITULOII
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DEL FUNCIONARIO
PUBLICO.

271 LEGALIDAD.- Elservidor pablico debe conocer, cumplir y respetar la
constitucidn politica de los estados unidos mexicanos, la constitucién
politica del estado de veracruz deignacio de lallave,asi como las demds

leyes y reglamentos que regulan sus funciones, debiendo actuar en el
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ejercicio de su funcién con estricto apego y cumplimiento de las leyes,
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reglamentos, acuerdos, decretos vy otras disposiciones aplicables,

respetando siempre el estado dederecho.

22HONRADEZ.- El servidor pablico no deberd utilizar su cargo
publico para obtener provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona u organizacibn que pueda comprometer su

desemperio como servidor piblico.

2.3 LEALTAD. - El servidor piiblico debe entregarse plenamente a la institucién
a la que pertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su funcién,
demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y objetivos de las
labores que le han sido encomendadas, preservando y protegiendo los intereses

publicos, con decisién inquebrantable a favor de la ciudadania.

2.4 IMPARCIALIDAD. - El servidor publico actuara sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizaciones o persona alguna. su compromiso es tomar
decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y

sin permitir la influencia indebida de otras personas.

2.5 EFICIENCIA.- El servidor piblico debe alcanzar los objetivos propuestos
mediante enfoque hacia resultados, empleando el minimo de recursosy
tiempos que tengan asignados para cumplir con sus funciones, desempefando
sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas

previamente establecidos.

2.6 ECONOMIA.- El servidor publico rendiré cuentas claras de todo y cada uno de
los recursos que ingresen al municipio y no los gastara de manera errénea,
tanto los bienes muebles e inmuebles, cumpliendo con sus objetivos y metas,

siendo los mencionados de interés social.
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2.7 DISCIPLINA.- Implica en el funcionario publico una actuacién respetuosa de la

autoridad, ordenada y perseverante tendiente a que garantice lograr en tiempo y

forma los objetivos plasmados en el plan municipal de desarrollo.

2.8 PROFESIONALISMO.- El profesionalismo se orienta a eliminar el patrén de la
lealtad individual para formalizar la lealtad institucional. tiene como objetivo que
la calidad del que hacer institucional sea garantizada por servidores publicos

certificados.

2.9 OBJETIVIDAD. - Los servidores publicos siempre buscardn satisfacer las
necesidades de los mas necesitados, asi como proporcionar informacién sobre

programas que les beneficien a ellos.

2.10 TRANSPARENCIA. - el servidor ptblico debe permitir y garantizar el acceso a
la informacién gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés
publico y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por la
ley. la transparencia en el servicio publico también implica que el servidor
publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando

cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

2.11 RENDICION DE CUENTAS.- Para el servidor publico rendir cuentas implica
asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de desempenar sus
funciones en forma adecuada y sujetarse la evolucién de la propia sociedad. ello
lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora

continua, de modernizacién y de optimizacién de recursos publicos.

2.12 COMPETENCIA POR MERITO.- Los servidores publicos se actualizardn
constantementey capacitando para cubrir correctamente el puesto encomendado

asi como contar con los estudios que los mismos los avale.

2.13 EFICACIA.- El servidor publico debe alcanzar los objetivos propuestos

mediante enfoque hacia resultados, empleando el minimo de recursosy




tiempos que tengan asignados para cumplir con sus funciones, desemperiando

sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas

previamente establecidos.

2.14 INTEGRIDAD.- El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad, conduciéndose de esta manera, el servidor publico
fomentara la credibilidad de la sociedad de las instituciones publicas

contribuira a generar una cultura de confianzay apego a la verdad.

2.15 EQUIDAD.- Los servidores plblicos buscaran siempre aplicar cualquier

beneficio que tenga el ayuntamiento sin importar el estatus social econémico.

2.16 INTERES PUBLICO.- EL servidor publico buscara siempre beneficiar al mayor
nimero de habitantes con obras de calidad y espacios culturales y o recreativos

para beneficio de ellos.

2.17 RESPETO.- El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortes,
cordial y tolerante. esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los

derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.

2.18 RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.- Todo servidor piiblico no deberd
discriminar a las personas por su etnia de origen, raza o credo, asi como de dar
un trato justo y en caso de presentar alguna queja tratar a todos por igualy

con las mismas normas o leyes para todos.

2.19 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.- El servidor publico debe prestar los
servicios que se le han encomendado a todos los miembros de la sociedad que
tenga derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religién o
preferencia politica. no debe permitir que influyan en su actuacion,
circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la responsabilidad

que tiene para brindar a quien le corresponde los servicios publicos a su cargo.

2.20 EQUIDAD DE GENERO. - El servidor publico debe fomentar la participacién en

igualdad de circunstancias entre hombres vy mujeres, en las actividades
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institucionales, politicas, laborales y sociales, con la finalidad de combatir

costumbres y practicas discriminatorias entre los ciudadanos.

2.21 ENTORNO CULTURAL Y ECOLGGICO. - Al realizar sus actividades, el servidor
publico debe evitar la afectacién de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema
donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensay preservacién
dela culturay del medio ambiente de nuestro pais, que se refleje en sus decisiones
y actos. nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal
legado para las generaciones futuras por lo que los servidores publicos tambien
tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccién y

conservacion.

2.22 COOPERACION.- Los servidores publicos integraran sus equipos de trabajo
correspondientes a cada area de este municipio para trabajar de la manera mas
eficaz y eficientemente posible para asi alcanzar las metas previamente

establecidas.

2.23 LIDERAZGO.- El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de
valoresy principios en la sociedad, partiendo de suejemplo personal al aplicar
cabalmente en el desempefio de su cargo publico este cédigo de éticay el
cédigo de conducta de la institucion publica a la que este adscrito. el liderazgo
también debe asumirlo dentro de la institucién publica en que se desemperie,
fomentando aquellas conductas que promueven una cultura ética y de calidad en
el servicio publico, ya que a través de su actitud, actuacién y desempefio se
construye la confianza de los ciudadanos en sus instituciones.
_ capiTuLO NI j

DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO.
3.1Los servidores publicos del municipio de puente nacional, veracruz. ademas de
los valores y principios éticos que se enumeran en el articulo anterior del presente
cédigo, tendran en forma enunciativa mas no limitativa, los deberes y actitudes

éticas siguientes:
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L. Ejercer sus obligaciones con estricta observancia a las disposiciones legales
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aplicables que rige su actuar como servidor publico y fomentar la cultura de la

legalidad.

Il. Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, respetando los

derechos humanos y fundamentales de las personas.

lll. Denunciar ante su superior jerdrquico y ante las autoridades
correspondientes, los actos de los quetuviere conocimiento con motivo
del ejercicio de sus funcionesy que pudieran causar algtin dafio o perjuicio o
constituir un delito o violaciones a cualquier normatividad vigente.cumplir con las
tareas y responsabilidades laborales asignadas y asistir con puntualidad al

desemperio diario de sus actividades, respetando el horario establecido.

V. Fomentar e incrementar sus conocimientos en los aspectos técnicos laborales

necesarios para el desempenio de sus funciones.

VI. Otorgar a cada uno lo que lo es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el estado, con el administrado, con sus superiores, con sus

subordinados y con la ciudadania en general.
VIl.-Evitar cualquier comentario que implique prejuzgar sobre cualquier asunto.

VIll.-fomentar la austeridad que debe imperar en la administracién puablicay

aplicar correctamente los recursos publicos.

IX.-Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones en las que el propio servidor

publico considere que se vera comprometida su imparcialidad.

X.-Generar resultados con calidad, oportunidad y mejora continua en los procesos,

tramites y servicios buscando un desempeiio productivo y competitivo.

Xl.-Realizar ante situaciones extraordinarias, aquellas tareas que por su

naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre
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que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superarlas dificultades

que se enfrenten.

Xil.-Actuar con prudencia ante situaciones no previstas por las leyes,
anteponiendo la razén, siempre procurando buscar el interés colectivo,
custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los bienes del estado,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento y utilizarlos exclusivamente

para los fines a los que estan destinados.

XIll.-Asumir la responsabilidad de la proteccidon del equilibrio ecolégico y tomar
las medidas necesarias para-garantizar el derecho de las personas a disfrutar
de un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar; asi como
establecer medidas de control para garantizar la proteccién al medio ambiente,
su preservacion y coadyuvar al desarrollo sustentable y fomentar la cultura de
reciclaje y separacién de residuos organicos e inorganicos de la institucién donde
labora, ademas de utilizar de forma racional el agua, la papeleria, el papel
y la energia eléctrica en su drea de trabajo.
CAPITULO IV :
MECANISMOS DE CAPACITACION
4.1 Cursos y platicas de la correcta aplicacién del cédigo de ética para los

servidores del municipio de manera semestral.

4.2 Difundir en los pasillos, asi como en cada una de las oficinas de este

ayuntamiento de manera visible y grande el cédigo de ética.

4.3 En cada renovacion de contratos de los servidores publicos del ayuntamiento

se les proporcionara de manera impresa el cédigo de ética para su conocimiento.

4.4 Dar conocimientoal comité deética, comité de integridad o figuras andlogas

sobre el cédigo de ética.
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CAPITULOV
ALCANCES DEL CODIGO
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5.1Los valores vy principios descritos en el presente cédigo, serdn asumidos y
cumplidos de manera consciente y responsable por todos los servidores
publicos del municipio de puente nacional veracruz, con el propésito de

consolidarlos en la cultura gubernamental.

5.2 Es responsabilidad de los titulares de las diferentes direcciones de la
administracién puablica municipal, establecer las acciones tendentes a fomentar
el conocimiento de los valores y principios éticos descritos en el presente

decreto.

5.3 La contraloria municipal de Puente nacional Ver, deberd implementar
acciones de capacitacién y promocién de la ética publica gubernamental, asi
mismo deberd vigilar y evaluar el cumplimiento del presente cédigo.
CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

6.1 Los servidores publicos, que como resultado del incumplimiento de alguna de
las disposiciones contenidas en este cédigo, se ubiquen en algln supuesto
de responsabilidad prevista por la normatividad vigente, serdn sancionados con
apego a Ley de responsabilidades administrativas para el estado de veracruz
deignacio de la llave, Ley general de responsabilidades administrativas, Ley

federal del trabajo o cualquier ley aplicable al caso concreto.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente cdédigo entrara en vigor el dia de suaprobacién

por el cabildo municipal.

SEGUNDA.- Las servidoras y servidores publicos integrantes del honorable
ayuntamiento, que encabecen las direcciones generales, cuya designacién sea

competencia del presidente municipal y en general, toda persona empleada en




la administracién publica municipal, debera observar, comunicar y dar a conocer

el presente cédigo y fomentar e incentivar su cumplimiento al personala su

cargo.

TERCERA. - Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente

cddigo de ética.

CUARTA. - Publiquese el presente cddigo en la tabla de avisos y edictos del
municipio de puente nacional , veracruz, ubicado en los altos

del palacio municipal.




APROBADOMEDIANTE SESIGN EXTRAORDINARIAELO6DEENERO DEL 2023

ATENTAMENTE

Coberts

" LIC. ROBERTO MONTIEL MR

ING. MARITZA ITZEL GUTIERREZ LEON s
SINDICO UNICA 2

* C. ARTURO PALMEROS HER
REGIDOR UNICO

REGIDURIA PRIMERA
PUENTE NACIONA,’,L, VER. !

MTRA. BIBIANA SANCHEZ BAEZ g
e NSTITUCIONAL
CONTRALOR INTERNO i ARNTIENTO CONSTTC

GNTRALORIA
CGNTRALORIA
PUENTE NACIONAL, =R




Puente Nacional
pks -

rrvecitn 2073 -




